
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 Наименование школы МОУ «СОШ им. Героя Советского Союза Н.Г. Маркелова 

с. Красная Звезда Ртищевского района  
Саратовской области» 

 Наименование программы 

антикризисных мер 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

(несистемность профориентационной деятельности) 

 Цель реализации 

программы 

Формирование системы профориентационной 
деятельности школы 

 Задачи реализации 

программы 

1. Создание общественной профориентационной 
среды с целью формирования у обучающихся 

психологической готовности к совершению 

осознанного профессионального выбора, 

соответствующего индивидуальным особенностям 
каждой личности. 

2. Повышение компетентности обучающихся в 

области планирования карьеры. 
 

 Целевые показатели 1. Наличие разработанной утвержденной программы 

по профориентации обучающихся. 

2. Организованная методическая работа с учителями-
предметниками, классными руководителями с 

целью определения их роли в системе 

профориентационной работы с обучающимися. 
3. Участие обучающихся в муниципальных 

выставках, конкурсах, олимпиадах. 

4. Посещение Дней открытых дверей в ВУЗах, 

ССУЗах, колледжах. 
5. Просмотр он-лайн  уроков по профориентации. 

6. Проведение тематических классных часов и 

внеклассных мероприятий. 
7. Зачисление 100% обучающихся в дополнительные 

образовательные общеразвивающие программы в 

рамках ПФДО 
8. Проведение классных общешкольных 

родительских собраний на профориентационные 

темы 

9. Анализ трудоустройства выпускников  
10. Размещение информации по профориентации на 

официальном сайте школы  

 Методы сбора и 

обработки информации 

Мониторинг реализации целевых показателей  

 Сроки реализации 

программы 

1 этап (август2022 года) – аналитико-

подготовительный: самоанализ деятельности. 

2 этап (сентябрь 2022-апрель 2023 года) – основной 

этап: реализация целей и задач Программы 

3 этап (май 2022 года) – завершающий этап: анализ 

результатов выполнения среднесрочной программы 

развития. 
 Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте  

 Ожидаемые конечные 

результаты реализуемой 

программы 

Повышение качества образовательной и воспитательной 

среды в школе 

 Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив  

 Приложение Дорожная карта реализации. Программы антирисковых 
мер 

 



Дорожная карта реализации  

Программа антирисковых мер по направлению: 

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды  

(несистемность профориентационной деятельности)» 

 
Направление в 

соответствии с 

риском  

Задачи  Мероприятия  Сроки 

реализации 

Показатель 

реализации  

Ответственный  Участники  

Несистемность 

профориентационной 

деятельности  

1.Создание 
общешкольной 

профориентационной 

среды с целью 
формирования у 

обучающихся 

психологической 
готовности к 

совершению 

осознанного 

профессионального 
выбора, 

соответствующего 

индивидуальным 
особенностям 

каждого 

обучающегося. 

2. Повышение 
компетентности 

обучающихся в 

области 
планирования 

карьеры  

1. Разработка и 
утверждение плана по 

профориентации 

обучающихся  

Август 2022г.  Утвержденный 
план 

Заместитель 
директора по УВР  

Педагоги школы 

2.Создание банка   данных 

об учебных заведениях 

Саратовской области и 

Ртищевского района  

Сентябрь 2022г.  Наличие на сайте 

информации об 

учебных 

заведениях 
Саратовской 

области и 

Ртищевского 
района  

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 9-11 

классов  

3.Инструктивно-

методические совещания с 

учителями-предметниками, 
классными руководителями 

по планированию 

профориентационной 
деятельности.  

Сентябрь 2022г. Протоколы 

совещаний  

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы 

4.Зачисление обучающихся 

в ДООП «Точки роста»  

Сентябрь 2022г.  Приказ о 

зачислении  

Директор школы, 

педагоги-

организаторы 
«Точка роста» 

Педагоги Центра 

«Точка роста» 

5. Семинар-практикум по 

планированию и 
организации 

профориентационной 

работы с обучающимися  

 

Октябрь 2022г.  Материалы 

семинара  

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы  



6. Экскурсии в ВУЗы, 

ССУЗы, колледжи 

Ежегодно по 

мере 
поступления 

предложенной 

от учебных 
заведений 

Фоторепортажи с 

экскурсий  

Администрация 

школы, классные 
руководители 

Классные 

руководители, 
обучающиеся 

школы 

7. Участие в выставках, 

конкурсах, конференциях, 

олимпиадах 

Ежегодно  Дипломы и 

сертификаты 

обучающихся  

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-
предметники 

Педагоги-

предметники и 

обучающиеся 
школы, педагоги 

Центра «Точка 

роста»  

8. Проведение 

тематических классных 

часов и внеклассных 

мероприятий  

В течение 2022-

2023 учебного 

года 

Фотографии с 

мероприятий, 

приказы 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители, 

педагоги Центра 

«Точка роста» 

9. Размещение на 

официальном сайте школы 

информационных 
материалов по 

профориентации  

Постоянно  Материалы сайта  Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы 

10.Проведение 

общешкольных и классных 
собраний на 

профориентационные темы  

В соответствии 

с утвержденным 
планом по 

профориентации 

Приказы, 

протоколы 
собраний 

Заместитель 

директора по УВР 

Администрация 

школы, классные 
руководители, 

родители  

11.Создание банка данных 

о предварительном и 
фактическом 

трудоустройстве 

выпускников  

Ежегодно в 

августе  

Материалы банка 

данных  

Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители 9, 11 

классов 

Классные 

руководители  

12.Мониторинг качества 

профориентационной 

работы  

Ежегодно по 

итогам учебного 

года  

Анализ 

деятельности 

школы по 

профориентации  

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители, 

педагоги школы 

 


